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専門家から学べる
現場に活きた内容を
自身の現場に置き換えた

たくさんの企業様に
ご参加頂いております！

西垣林業株式会社
株式会社タカトリ
株式会社理研計器奈良製作所
株式会社マル勝高田商店
葛城工業株式会社
株式会社コクブ
株式会社M.T.C　　など

延べ
25社

参 加 企 業 様

11/20
令和 6年

水
17:00～18:3017:00～18:30 桜井市商工会 2F 会議室桜井市商工会 2F 会議室講演時間 会場

ドコモ

ファミマ

栗原川

トライアル

飯岡皮膚科au
ローソン

南口
桜井駅

169

北口

桜井市商工会
無料駐車場あり
駅から徒歩4分

※ 事前説明会の申込期限は前日まで受付しています
合同新入社員研修 事前説明会 FAX申込書 ( FAX：0744-45-2864 )

厚生労働省の「人材開発支援助成金」を
活用頂くことで、研修の費用が最小限に抑えられます

参加企業  募集 !!

入社員
のための

合同新入社員研修  事前説明会

新

参加費無料

主催：桜井市商工会

第11回

ウェブからでも
お申し込み可能です≫



経験豊富な講師陣

厚生労働省の助成金制度に企業が従業員に対して行う職業能力開発に関する計画に基づいて研修などを
行った企業に対して、その経費と研修期間中に支払った賃金の一部が助成される制度があります。
今回ご提案します新入社員研修は、各企業様が定期採用者・中途採用者など今までに少人数でできなかった
研修を助成金を活用し、できるだけ企業様の負担なしに実施いただくプログラムを以下のとおり考えて
おります。

社会人の基礎、ビジネスマナー
ビジネスのしくみと自社組織の理解
情報伝達のあり方と担当職務での連携
企業活動と担当職務の品質
経営資源の理解と担当職務の関係性
業務改善手法の習得（問題解決手法）
商流の理解とプレゼンテーション
担当職務に関わる財務諸表の基礎
企業取引実習（ビジネス・ゲーム）

受講料　：160,000 円 　（税込）
助成金　：126,300 円（推定）
差額　　：   33,700 円（企業負担）

※ 
※ 

※ 

金額はお一人あたりの金額です。
助成金は71.5 時間の研修を全て受講した場合の
金額です。
助成金については、各企業様の状況により減額
あるいは受け取れない場合があります。
従って、桜井市商工会や研修運営企業が助成金
額を保証するものではありません。

複数の企業様の新入社員
と学べる為、自社内の研修
より発見が多い！

新入社員に
教育専門家の
教育が受けられます

この研修カリキュラムは

助成金を活用
できます

奈良県内企業様
が沢山ご利用頂いています

新入社員研修内容

新入社員研修の概要

研修及びカリキュラムの特徴

研修費用及び助成金（推定）

講師は全員、現役のコンサルタント
です。
様々な現場に入って改善活動をして
おり、うわべの理論を語るのではなく、
経験を加えた講義をします。

DLTG学習

必要な考え方をテキストに基づく
座学で学ぶとともに、受講生同士
が対話しながら必要な知識･考え
を身につけるグループワークを多
く取り入れます。異なる環境の同
世代の人との対話を通し、より幅
広い認識を得る機会とします。

DO

LOOKTHINK

GROW

DLTG

現場での活用

理論や原理を聞くだけでなく、
自身の現場に置き換えた時に
「どのようなことが言えるのか」
「どのようなことができるのか」
を考えていただき、学習後の現
場で活用できるようにします。

説明会にご参加の上、令和 7年 1月24日（金）までにお申込みください。申込方法・期限

対　象　者 令和 7年度４月に入社予定の新卒新入社員の方
※第 2新卒者・中途採用者も受講可能です。

桜井市商工会
〒633-0063  奈良県桜井市川合260-2 0744-43-0131

お気軽にお問合せください実施・運営
TEL 0744-45-2864FAX

土・日・祝日を除く  ８時３０分～１７時１５分

日程・カリキュラム
の詳細はこちら↑
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《11日間　71.5 時間》
社会人の基礎、ビジネスマナー
ビジネスのしくみと自社組織の理解
情報伝達のあり方と担当職務での連携
企業活動と担当職務の品質
経営資源の理解と担当職務の関係性
業務改善手法の習得（問題解決手法）
商流の理解とプレゼンテーション
担当職務に関わる財務諸表の基礎
企業取引実習（ビジネス・ゲーム）

社会人の基礎、ビジネスマナー
ビジネスのしくみと自社組織の理解
情報伝達のあり方と担当職務での連携
企業活動と担当職務の品質
経営資源の理解と担当職務の関係性
業務改善手法の習得（問題解決手法）
商流の理解とプレゼンテーション
担当職務に関わる財務諸表の基礎
企業取引実習（ビジネス・ゲーム）


